ANEXO 3. ESTRUCTURA DEL CV 

El CV debe ser acotado e incluir los siguientes datos:
· Datos personales
· Datos laborales de relevancia (años de experiencia asistencial; coordinación de grupos)
· Antecedentes académicos (títulos y grados académicos obtenidos) 
· Actividades de Investigación:
· Líneas y proyectos de investigación
· Producción científica: 
· Artículos en revistas científicas
· Capítulos en libros; - Libros (como autor y como editor)
· Actividades Docentes 
· Formación de Recursos Humanos (Tesis de licenciatura y posgrado dirigidas, participación en comités tutoriales, etc.).
· Apoyos Recibidos (relación clasificada de donativos, becas, financiamientos)
Además debe adjuntarse una carta donde justifique el motivo de la realización de las guías así como una carta de motivación individual y grupal.

	Categorías a evaluar
Puntaje máximo: 100 puntos
	Puntajes parciales
	Puntajes totales

	Antecedentes personales laborales de jerarquía:
Máximo de puntaje de este dominio: 15 puntos
1. Años de experiencia profesional (1 punto por año de especialista con máximo de cuatro puntos) 
2. Coordinación de grupos (3 puntos)
3. Participación en grupos de estudio nacionales e internacionales de la patología (2 puntos)
	
	

	Antecedentes académicos:
Máximo de puntaje de este dominio: 25 puntos
1. Formación de posgrado en metodología de la investigación (2 puntos)
2. Formación en la metodología GRADE  (2 puntos)
3. Curso de metodología GRADE dictado por la SAR (2 puntos)
4. Master en Cs. Médicas  (2 puntos)
5. Doctorado en Cs. Médicas  (4 puntos)
6. Presentación de trabajo en congreso argentino (0.5 puntos), internacional (un punto). Máximo 4 puntos.
	
	

	Actividades de Investigación:
Máximo de puntaje de este dominio: 25 puntos
1. Líneas y proyectos de investigación (cantidad) (2 puntos).
2. Producción científica: Artículos en revistas científicas indexadas (cantidad) (4 puntos por cada publicación de primer autor y 2 si es co-autor).
3. Capítulos en libros; - Libros (cantidad) (2 puntos autoría de libro, 2 puntos por capítulo)
	
	

	Actividades Docentes:
Máximo de puntaje de este dominio: 15 puntos
1. Cargo de docencia (jerarquía académica)
2. Cargo asignado por concurso (2 puntos por cada año de antigüedad). Máximo asignado: 5 años.
3. Antigüedad docente: 2 puntos por cada año de antigüedad de docencia.
Máximo asignado: 5 años.
	
	

	Formación de Recursos Humanos (cantidad)
Máximo de puntaje de este dominio: 15 puntos
1. Tutor de tesis o tesinas (3 puntos)
2. Participación en concursos académicos (2 puntos)
3. Participación en tribunales examinadores de tesis o tesinas (2 puntos)
4. Formación de nuevos especialistas de reumatología o especialidades afines (2 puntos por año de asistencia a lugar de formación científica). Máximo asignado: 5 años.
	
	

	Subsidios a la investigación (ej. Becas, ISS, etc)
Máximo de puntaje de este dominio: 5 puntos


1. Nacionales o internacionales) cantidad (un punto por cada apoyo recibido)
	
	

	Suma total de antecedentes
	
	




